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“La ética puede ser puramente instrumental, puede ser sélo un medio para un fin, pero
un medio necesario. La ética de gobierno es una condicion sine qua non ('sin la cual no
puede’) haber una buena politica publica. En este sentido, es mas importante que
cualquier politica concreta, porque todas dependen de ella”. (Thompson, Dennis,
Paradoxes of Government Ethics, P.A.R., 1992, pp. 254-259)

“Cuando falla la ética, cuando los ciudadanos asi lo creen fundamentalmente, no es de
extranar que las discusiones sobre el tema desplacen a los topicos politicos. La ética
pone a salvo la democracia, dejando libre el terreno para el debate sobre el fondo de la
politica publica, de ahi su importancia. Este es el sentido en el que la ética es mas
importante que cualquier otra cuestion especifica (Ibidem)



Objetivo

Sensibilizar a las personas servidoras publicas asistentes al curso sobre ética publica y
su estructura general, que guie el desarrollo adecuado de sus funciones en el servicio
publico.

Método de ensefianza y aprendizaje

Curso en linea, abierto, masivo, con la participacion activa e informada de los asistentes.




Contenido

Tema/Subtema

1. Percepcion de la poblacion sobre la gestion municipal
1.1. Confianza en la autoridad

1.1. Percepcion sobre los servicios publicos prestados
1.2. Percepcion sobre la corrupcion

2. La ética y la ética publica

2.1.Precisiones basicas del uso de términos

2.2. La ética

2.3. La ética publica

3. El Cédigo de Etica del municipio de Oaxaca de Juarez y su estructura
3.1. Principios y Directrices

3.2. Valores y Reglas de integridad

3.3. Conflicto de interés



1. Percepcion de la poblacion sobre la gestion municipal.
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Oaxaca. Confianza en actores de la sociedad (%) , 2017-2023.
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1. Oaxaca. Percepcion de la poblacidon sobre la gestion municipal. Nivel
de satisfaccion general con los servicios publicos (%), 2017-2023.
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Oaxaca. Percepcion de la poblacion sobre la gestion
municipal. Frecuencia de la corrupcion (%). 2013-2023.
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Fuente: Elaboracidn propia con informacion de la ENCIG 2013-2023 INEGI



Oaxaca. 1. Percepcion de la poblacion sobre la gestion municipal |
La corrupcion segun actores(%), 2021 y 2023. ‘\

Cludad €
Oaxaca de Ju@rez
atrimonio cultural de la humanidac
' — 2022 - 2024 ‘*

2021 2023
Gobierno Federal SEs Gobierno federal 65.2
Empresarios(as) 68.1 Empresarios 69.3
Sindicatos 72.3 Sindicatos 80.7
Gobiernos
Gobiernos Municipales 73.2 municipales 81.3
Policias 85.0 Policias 90.4
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Fuente: Elaboracidn propia con informacion de la ENCIG 2021-2023. INEGI



Contactos: et
Mtro. Fredy Waldemar Hernandez Gomez.
Director de Control y Mejora de la Gestion Publica Municipal.
Celular 951 1495734
Correo electronico: dir.gestionpublica 22-24@municipiodeoaxaca.gob.mx

Mtro. Mario Jiménez Gomez.

Jefe de Departamento de Mejora de la Gestién Municipal y Etica Publica.
Celular 951 250 26 50

Correo electronico: dpto.gestionetica 22-24@municipiodeoaxaca.gob.mx

Ing. Mariana Morales Ibarra
Celular 9513230974
Correo electronico: marianaoicmg@gmail.com


mailto:dir.gestionpublica_22-24@municipiodeoaxaca.gob.mx
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