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“La ética puede ser puramente instrumental, puede ser sólo un medio para un fin, pero 
un medio necesario. La ética de gobierno es una condición sine qua non  ('sin la cual no 
puede‘) haber una buena política pública. En este sentido, es más importante que 
cualquier política concreta, porque todas dependen de ella”. (Thompson, Dennis,
Paradoxes of Government Ethics, P.A.R., 1992, pp. 254-259)
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“Cuando falla la ética, cuando los ciudadanos así lo creen fundamentalmente, no es de 
extrañar que las discusiones sobre el tema desplacen a los tópicos políticos. La ética 
pone a salvo la democracia, dejando libre el terreno para el debate sobre el fondo de la 
política pública, de ahí su importancia. Éste es el sentido en el que la ética es más 
importante que cualquier otra cuestión específica (Ibidem)



Objetivo

Sensibilizar a las personas servidoras públicas asistentes al curso sobre ética pública  y 
su estructura general,  que guíe el desarrollo adecuado de sus funciones en el servicio 
público.

Método de enseñanza y aprendizaje

Curso en línea, abierto, masivo, con la participación activa e informada de los asistentes.

3



Contenido

Tema/Subtema

1. Percepción de la población sobre la gestión municipal

1.1.  Confianza en la autoridad

1.1. Percepción sobre los servicios públicos prestados

1.2. Percepción sobre la corrupción

2.  La ética y la ética pública

2.1.Precisiones básicas del uso de términos 

2.2. La ética 

2.3. La ética pública

3. El Código de Ética  del municipio de Oaxaca de Juárez y su estructura

3.1. Principios y Directrices

3.2. Valores y Reglas de integridad

3.3.  Conflicto de interés
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2. La Ética y la ética pública 

Ética de las personas

Benevolencia Resignación

Humanidad Generosidad

Amor Caridad

Amabilidad Diligencia

Esperanza Paciencia

Fe Templanza

Felicidad Humildad

Gozo Castidad

Gratitud Simpatía

Solidaridad Entusiasmo

“n”
Fuente: Elaboración propia con información de Etica pública. Manual 
del participante. INAI. 2024 

Ética. Conjunto de normas morales que rigen la 
conducta de una persona en su vida privada y social
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Ética de una organización

Ética de las organizaciones (gerentes, 
directivos)

Misión

Visión

Objetivos

Normas sustantivas

Normas procedimentales

W

X

Y

Z

Código de ética

Fuente: Elaboración propia con información de Etica 
pública. Manual del participante. INAI. 2024 

La ética de las organizaciones analiza el 
propósito de la organización, la misión que 
asume y comunica al conjunto de la 
sociedad y los valores que constituyen su 
cultura y subyacen en su proyecto y 
actividades.

Esta foto de Autor desconocido está 
bajo licencia CC BY-NC-ND

https://www.flickr.com/photos/presidenciard/47531690471/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
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Ética pública

Fuente: Elaboración propia con información de Ética pública. Manual del participante. INAI. 2024 

La ética pública se refiere al conjunto de principios, valores y reglas de integridad, que 
rigen la actuación de las personas servidoras públicas, toda vez que, al momento de 
incorporarse en el servicio público, contraen un compromiso con la sociedad para 
desempeñarse con miras a la excelencia, por lo cual, sus acciones deben sumarse a la 
lucha contra la corrupción y a la impunidad. 

Video sobre ética pública

https://youtu.be/W9bxJISmTeY

https://www.youtube.com/watch?v=W9bxJISmTeY
https://youtu.be/W9bxJISmTeY
https://youtu.be/W9bxJISmTeY
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Video sobre ética pública



Contactos:

Mtro. Fredy Waldemar Hernández Gómez. 
Director de Control  y Mejora de la Gestión Pública Municipal.
Celular 951 1495734
 Correo electrónico: dir.gestionpublica_22-24@municipiodeoaxaca.gob.mx

Mtro. Mario Jiménez Gómez. 
Jefe de Departamento de Mejora de la Gestión Municipal y Ética Pública.
Celular 951 250 26 50 
Correo electrónico: dpto.gestionetica_22-24@municipiodeoaxaca.gob.mx

Ing. Mariana Morales Ibarra 
Celular 9513230974
Correo electrónico: marianaoicmg@gmail.com
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Para conocer más:
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